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REPUBLIKA HRVATSKA
M I N ISTARSTVO ZASTITE OKOLISA

I ZELENE TRANZICIJE

KLASA: lL2-01 125-01 116

URBROJ: 517 -02-l -l -25 -47
Zagreb, I 3. studenoga 2025.

Ministarstvo za5tite okoli5a i zelene tranzicije sukladno dlanku 173. Zakona o drZavnim

sluZbenicima (,,Narodne novineoo, broj 155123) i dlanku 10. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o

drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine", btoi 85124), objavljuje

POZIV

ZAISKAZTVANJE INTERESA ZA PREMJESTAJ U
MINISTARSTVO ZASTITE OKOLISA I ZELENE TRANZICIJE

Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znadenje kori5teni u ovom Pozivu odnose se jednako na mu5ki i
Zenski rod, bez obzira jesu likori5teni u mu5kom ili Zenskom rodu.

Ministarstvo za$tite okolila i zelene tranziclje poziva drLavne sluZbenike te zaposlenike upravnog

tijela jedinice lokalne i podrudne (regionalne) samouprave odnosno sluZbenike iz javne sluZbe na

iskazivanje interesa za premje5taj u Ministarstvo za5tite okoli5a i zelene tranziclje na sljedeia radna

mjesta:

2. GLAVNO TAJNISTVO
2.2. Sektor za financijeo proraiun i raiunovodstvene poslove

- sektorski savjetnik - I izvr5itelj (redni broj radnog mjesta 33. sistematizaclje Pravilnika o

unutarnjem redu Ministarstva zailtite okoli5a i zelene tranzicije) na neodredeno vrijeme

Strudni uvjeti:
- razina 7.1 .sv ili 7.1.st HKO-a, iz znanstvenog podrudja dru5tvenih, humanistidkih, prirodnih,

tehnidkih ili biotehnidkih, znanosti
- najmanje Sest godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima

- poloZen drLavni ispit IL razine- govorna komunikacija na engleskom jeziku /osnorma razina

Opis poslova i zadaia:
Obavlja najsloZenije poslove u nadleZnosti Sektora koji zahtijevaju posebnu samostalnost, strudnost i

odgov-ornost; sudjeluje u izradi strateskih dokumenata, kontrolira i koordinira aktivnosti kod knjiZenja

prihoda i rashoda, imovine i obveza, izraduje propisana izvjella (tromjesedna, polugodi5nja, godi5nja),

vrii zavr$no knjiZenje prihoda i rashoda, izrad:uje godi5nju bilancu; vrii prijenos podetnog stanja;

obraduje dokumente i iste knjiZi u glavnu knjigu; koordinira aktivnosti i sudjeluje kod uskla<lenja

analitiStitr evidencija i glavne knjige; suraduje u provodenju godi5njeg popisa; vodi upravni postupak i

rjesava u upravnim stvarima; obavlja druge poslove po nalogu nadredenih.
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2.2.1. Sluilba za financije i proraiun
2.2.1.1. Odjel za planiranje, izvrbavanje i analizu proraiuna
- voditelj odjela - I izvr5itelj (redni broj radnog mjesta 35. sistematizacijePravilnika o unutarnjem redu
Ministarstva zaltite okoli5a i zelene tranzicije) na neodredeno vrijeme

Strudni uvjeti:
- razina 7. I .sv ili 7. 1 .st HKO-a, iz znanstvenog podrudja druStvenih znanosti (polje ekonomija)
- najmanje detiri godine radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima
- poloZen drLavni ispit II. razine

Opis poslova i zada6a:
Rukovodi Odjelom; objedinjava podatke vezane za izradu financijskog plana dobivenih od uprava i
proradunskih korisnika unutar Ministarstva za trogodi5nje razdoblje, unosi obrazloLenja financijskog
plana po proradunskim programima u aplikaciju Ministarstva financija, priprema i izraduje izmjene i
dopune te preraspodjelu proradunskih sredstava u suradnji s ostalim ustrojstvenim
organizacijama/jedinicama Ministarstva i proradunskim korisnicima u nadleZnosti Ministarstva; obavlja
kontrolu unosa financijskih planova, izmjena i dopuna te preraspodjela u sustav DrZavne riznice; prati
namjensko kori5tenje dodijeljenih sredstava kroz procese izvrSavanja rashoda i izdataka kojim su
obuhvadeni financijski planovi, revidirani planovi, rezervacije sredstava; vodi upravni postupak; obavlja
druge poslove po nalogu nadredenih.

- vi5i savjetnik 1 izvrSitelj (redni broj radnog mjesta 36. sistematizacije Pravilnika o unutamjem redu
Ministarstva za5tite okoli5a i zelene tranzicije) na neodredeno vrijeme

Strudni uvjeti:
- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, iz znanstvenog podrudja dru5tvenih znanosti (polje ekonomija)
- najmanje detiri godine radnog iskustva na odgovarajudim poslovima
- poloZen drlavni ispit II. razine

Opis poslova i zadaia:
Izra<Iuje financijske planove u suradnji sa proradunskim korisnicima, kao i prijedloge izmjena i dopuna
financijskih planova i preraspodjela sredstava; izraduje provedbene programe rada i izvjesia o izvrSinju
istih iz djelokruga rada Sektora, analizira rashode i izdatke po aktivnostima iz financijskog plana;
sudjeluje u izradi obrazaca procjene fiskalnog udinka sa ustrojstvenim organizacijama/jedinicama
Ministarstva i iste unosi u PK aplikaciju; unosi matidne podatke i promjenu matidnih podataka te unosi
obrazloLenja financijskog plana po proradunskim programima u PK aplikaciju Ministarstva financija;
prati kretanje tro5kova po wstama, prati i analiztakolanje financijsko-radunovodstvene dokumentacije
u Ministarstvu te predlaZe pobolj5anja i racionalizaciju; obavlja druge poslove po nalogu nadredenih.

2.2.2. Sluilba za raiunovodstvo
- vi5i savjetnik I izvr5itelj (redni broj radnog mjesta 43. sistematizacije Pravilnika o unutarnjem redu
Ministarstva za5tite okoli5a i zelene tranzicije) na neodredeno vrijeme

Strudni uvjeti:
- razina 7.1 .sv ili 7.1.st HKO-a, iz znanstvenog podrudja dru5tvenih znanosti (polje ekonomija)
- najmanje detiri godine radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima
-poloZen drZavni ispit II. razine

Opis poslova i zadaia:
Sudjeluje u izradi kvartalnih financijskih izvje56a, izvjeSia o obvezama te polugodi5njih i godi5njih
financijskih izvje5da; sudjeluje u izradi konsolidiranih financijskih izvje56a; uskla<luje gtavnu tnligu s
izvr5enjima iz DrLavne riznice; izratluje statistidka izvje56a; obavlja i druge poslove u"runi u,
financijsko radunovodstvene poslove, upravljanje rizicima na razini prioritetnih osi, sudjeluje u provedbi
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mjera upravljanje rizicima, provodi aktivnosti prevencije, otkrivanja i ispravll-anja nepravilnosti te

piedlaLe mjere za suzbijanje prijevara; sudjeluje u radu mreZe za informiranje i komunikaciju

prikupljanjem podataka, provjerava odgovarajude podatke u integrirani sustav upravljanja

informicijama (MIS) odnosno sustav eFondovi i sustav eKohezija; sudjeluje u aktivnostimazatvaranja

OPKK-a; prati provedbu i vrednovanje programa i projekata; doprinosi izradi izvje5da o provedbi

projekata, 
-obavtianlu 

nadzoranad provedbom strategija i programa investiranja, organiziranje duvanja,

arhiviranla dokumentacije vezano uz provedbu projekata; doprinosi izradi godi5njih planova tada i
izvje5ia; obavlja druge poslove po nalogu nadredenih.

Prijave zaiskazivanje interesa mogu se podnijeti u roku od 8 dana od dana objave ovog Poziva na

mreZnim stranicama Ministarstva za5tite okoli5a i zelene Irarzicija

Prijaviti se mogu i drZavni sluZbenici odnosno sluZbenici upravnog tijela jedinice lokalne i podrudne

(regionalne) su-oup.arre odnosno sluZbenici iz javne sluZbe koji nemaju poloZen drZavni ispit propisane

,utir",uz obvezupolaganja drZavnog ispita sukladno dlanku 99. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

U prijavi je potrebno navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, adresa stanovanja,

Uro; tetetona odnosno mobitela i adresa elektronidke po5te) te broj i naziv radnog mjesta na koje se

osoba prijavljuje.

Uz prijavu za iskazivanje interesa potrebno je priloZiti:
- Zivotopis,
- dokaz o odgovarajudem stupnju obrazovanja (preslika diplome),
- dokazo radnom iikusWu (obavezno elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi

podataka lkvatskog zavodaza mirovinsko osiguranje iz koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva

u odgovaraju6em stupnju obrazovanja ne starije od mjesec dana; ne6e se priznati kao dokaz

dostavljena potvrda o staZu i pladi s obzirom da ne sadrZi potrebne podatke). Iz priloZenogdokaza

mora biti vidljivo da je sluZbenik radio na poslovima koji su uvjetzaradno mjesto na koje se

prijavljuje,
- pre s I iku zadnje g rj e Senj a o rasp oredu sluLb enrka/ zapo s I enika

- uvjerenje/sv;idodZbu o poloZenom drZavnom strudnom ispitu odnosno drZavnom ispitu propisane

,uiin",ako sluZbenik/zaposlenik ima poloZen drZavni strudni ispit odnosno drZavni ispit propisane

razine

Odabir kandidata koji 6e biti pozvani na intervju bit ie izvr5en na temelju iskazane motivacije,

profesionalnih interesa i utvrdenog radnog iskustva kandidata u odnosu na potrebe radnog mjesta.

Prijave se podnose putem elektronidke po5te na e-mail adresu: ljudski.potencij ali@mzozt.hr s naznakom
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